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» 30% des emissions de GES en France
provient du secteur des transports qui
represente également 1/3 de la
consommation d'énergie finale.

» 1 francais sur 4 a deja refusé un poste
faute de solution pour s’y rendre.

» Avec 18% des depenses, les transports sont le premier poste de
charge des ménages.

» 7 francais sur 10 se rendent au travall en voiture.
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FEivoro: Présentation de la réglementation

F

» Le volet « mobilité domicile-travail des salariés»
devient obligatoire lors du dialogue social dans
tous les etablissements de plus de 50 salariés.

» Prise en charge obligatoire de 50% minimum
des abonnements aux transports en commun
et aux services de location de vélo.

» Possibilité de mettre en place un Forfait Mobilité Durable,
pour encourager la pratigue du velo et du covoiturage.
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» Quelles sont les pratiques actuelles ?

ANSTERE Alre da Covoiturage
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» Quelles sont les valeurs a mettre en avant ?

> Quels sont les atouts de I'établissement ?

> Quelles sont les difficultés liées a la mobilité ? [ == &
» Existe-t-il des revendications sur les questions de mobilité ?

Prenez 5 minutes pour vous poser 2-3 questions sur la
situation de votre établissement
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« parler » a des valeurs de
base des individus.

> La santé
> La sécurité
> La convivialité, la solidarité
> Les économies Pour accompagner le
_ changement de comportement,
» L'environnement il est indispensable de
>

Le confort et le cOteé pratique
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# METROPOLE Parcours K« Changement de
comportement » Ce n’est pas

lous lesjours | A cquisition

- I Allez, Nouvelle habitude
D’accord, , : - -
P—— Jessaie | Maintien
Mais Consolider la nouvelle

Ok, je suis
concerné -e

@% ACtION | pratique, reconstruire

Je teste I'appartenance sociale

Preparation

Construire la confiance

Contempla’[ion en sa capacité d’action Il est normal que tout e\

fonctionne pas dés la

2 : Dépasser les dissonances, premiere fois, il faut de
Precontemplation | et S omer une a patience etse
Découvrir’ Comprendre motivation suffisante HENIOIEE Gls S Sdnise:
donner du sens \ /

(D’aprés le modele trans-théorique de ProchaskaJO et DiClemente C.C - 1982)
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# wEtworoLe Une mobilisation d’ensemble _ FT_y
> La direction Des le depart se poser la
question d'une demarche inter-
» L'encadrement établissement qui peut étre
., , _ plus pertinente et efficace,
> Les salaries / les étudiants méme si elle sera forcément
> Les fournisseurs plus complexe a mettre en
ceuvre.
» Les clients / usagers
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Démarches a engager
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» Pre-diagnostic et lancement du PDME

- Organisation de la demarche

- Préparation d’'un plan de communication et de
sensibilisation

- Recueill et traitement des données de
pré-diagnostic

» Diagnostic et analyses des données
- Etat des lieux de I'accessibilité du site
- Enquéte aupres des agents (+ clients/usagers ou fournisseurs)
- Analyses des résultats
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» Elaboration du plan d’actions

- Définition des objectifs opérationnels

- Reunion de groupes de travail thematiques
- Elaboration du plan d’actions et mise en forme

> Mise en ceuvre et suivi

- Définition d’indicateurs
- Animations et communications autour des actions mises en ceuvre
- Evaluation et adaptations
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> Intervenants

- Comite de pilotage, impliquant la direction et des representants du personnel : il
prend les décisions

- Groupe de projet : autour d'un chef de projet, il rassemble différents
Intervenants internes ou externes : a partir du travail de concertation, il élabore et

présente les propositions d’actions

- Accompagnement / assistance : le plus souvent nécessaire pour les structures
Importantes ou le nombre de données a traiter devient substantiel et la
communication/participation plus complexe a gérer
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TR H— » Points importants

- La communication est essentielle tout le long du projet pour
Informer / encourager / entrainer les agents dans un processus

T N de changement de comportement
LR - Le portage et I'exemplarité apportes par la direction et les
N L : 2 'acti
n entref chefs de service rendent credibles le plan d’actions et
I'appropriation qui en sera faite au niveau de I'établissement
f'a-'.e-wrﬁ“’::ﬁ'h!__
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Brest

_ » Etablir une feuille de route avec la direction

IR cimens i pining O - définir les enjeux et les objectifs
- constituer un groupe de pilotage

> Partir d’'une liste d’actions « toute faite »

- penser aux differents modes de déplacements
- exemples d’actions dans les documents ADEME, a retrouver
sur le site mobilité-durable, onglet « Démarrer son PDE »

» Analyser la faisabilite / acceptabilité pour

B I'etablissement
- adapter aux spécificités de I'établissement
- définir 4 a 5 actions par thématique pour en retenir 2 ou 3

/": /\"1
i A
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Plan de Déplacements Entreprise

s s g » Organiser I'information / sensibilisation des agents

, - apporter les informations essentielles sur I'offre de mobilité
AN LNENEVES  sur e secteur

- relayer des infographies de T ADEME qui présentent une

A\ ) E bonne synthése
/ oDlS. € "?1

» Organiser un vote sur les actions a mettre en ceuvre

- outils d’enquéte et questionnaire sur le web et papier
Si besoin

serait 2 Vorigine de

>
de ensemble des journées de travail perdues.

i a— » Animer et communiquer sur le plan d’actions adoptée

> travaillent 3 de leur domicile,
s0it & peu pres par jour... .
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» Valable surtout pour une structure ou I'acceptabilitée des
propositions « toute faite » fera moins débat.

» L'approche est moins préecise et moins detaillée et restera sur des
propositions basiques, mais le vote permet aux agents de
s’'approprier le programme.

» Lors de la votation, quelques guestions sur les pratiques actuelles
permettent de savoir d’'ou on part et de suivre I'évolution lorsqu’on
renouvellera une enquéte.
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D’autres approches sont possibles ou un mix des deux, cela reste des
propositions et chaque établissement peut adapter une procedure

plus compatible avec ses pratiques internes.
Pour des structures a caractere national, des schemas types peuvent

aussi exister au niveau du groupe.

Avez-vous besoin de précisions complémentaires ?

Des questions ?
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Les éléments de supports
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» L'offre de transport en commun

J’LAN DE RESEAU
F‘ ] Guipavas - Ka

- Réseau bibus : Tram + téléphérique + lignes bus régulieres +
lignes bus scolaires + TAD (transport a la demande) + navettes
« base navale » + parcs-relais et stationnement vélo sécurise.
Tous ces services sont accessibles avec les titres de transport et
abonnement bibus.

- Réseau de cars et TER BreizhGo. Chaque voyage en car donne
droit a une correspondance d’'une heure sur le réseau bibus.
L'abonnement Uzuél + combine TER+bibus a tarif réduit.

- Réseau Accemo pour le transport des personnes handicapées :
acces sur inscription — reservation du trajet — titres et
abonnements bibus

Usages et promotion des mobilités
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» L'offre de stationnement sur Brest métropole

CStatmnnerg

A
0060
VO C

- Zone payante « orange » en hyper-centre de Brest pour assurer
la rotation des usagers et I'acces aux commerces et activités

- Zone payante « verte » en périphérie de I'nyper centre de Brest
pour assurer des rotations plus longues

- zone « bleue » a proximité des centre bourgs (quartiers Brest et
communes) pour garantir une accessibilité des commerces et des
services

- 8 parcs en ouvrage avec acces sur abonnement ou tout public
- 1 200 places de stationnement vélos sur arceaux
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» Le covoiturage avec ouestgo.fr

AR SRS - plateforme développée par des collectivités du grand ouest afin de

LA PLANETE disposer d’un outil de promotion du covoiturage adapté a leur
] 0S E VEUT besoin et gratuit

ECONOMISER un volet « communauté » permettant de gerer un groupe de
E N 2 0 2 0 covoitureurs autour d’'une destination commune (entreprise)

AV a0 L] - un volet « solidarité » permettant de traiter des demandes trés
SRRl L spécifiques pour un public parfois éloigné des outils numériques

@ - un volet « événement » permettant de gérer les grands

St rassemblements ou les petites occasions

L'association Ehop peut accompagner les entreprises dans la promotion du covoiturage.
La premiére intervention de sensibilisation est financée par la métropole.
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» Les modes actifs

- marche a pied : recommandation de 'OMS de 10 000 pas par jour, ce que
ne ferait pas 75 % des francais. Plan Piéton de Brest metropole

- Vélo : mécanique ou a assistance electrique, un des modes les plus
adaptes pour un développement durable

- trottinette et roller (Engin de Déplacement Personnel = assimilé aux
piétons pour la circulation) : public jeune généralement, mais pas que.

Les Engins de Déplacement Personnel motorisés disposent désormais d'une reglementation
spécifique = circulation sur les aménagements cyclables obligatoire et interdiction sur les trottoirs
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» L'offre cyclable sur Brest métropole

- 170 km d’'amenagements cyclables + 50 km d’itineraires
uniguement jalonnés

- Schéma Directeur Velo 2020-25, prévoit le doublement des
ameénagements cyclables et le développement d'une « culture
vélo » sur I'agglomération.

- Service de location de VAE : Vélocibus = 1 200 vélos pour
2021 dont des vélo-cargo et des velo pliants. Prise en charge
de 50% de I'abonnement par I'employeur.

L'association BaPaV propose des sessions de « remise en selle » pour circuler en toute sécurité
et redonner confiance aux personnes qui se remettent au velo. La vélo-école peut aussi
accompagner un apprentissage complet
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» Les vehicules partageés

- des services encore a developper sur initiative privée ou
publique

- « Les Partageurs » : association de promotion de
I'autopartage sur Brest

- des vehicules proposeés par les particuliers sur des sites
comme ouicar.fr et getaround.com

Des solutions sont encore a inventer. Par exemple, un usage intensif des véhicules électriques en
combinant des déplacements professionnels, domicile-travail et personnels afin d’étre optimum.

Le développement du vehicule partageé permet un usage plus pertinent des eéquipements et I'abandon
progressif du véhicule individuel personnel (au moins de la seconde voiture de certains ménages)
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» La mutation des parcs de veéhicules

- vers des energies plus propres, dont le développement des véhicules
électrigues - avec des avantages (reduction de la pollution locale et du
bruit, entretien reduit) et des inconvénients (colt de production et
matériaux rares, réseau et production electrique a renforcer)

» De nouveaux services aux entreprises

- de nombreuses « start up » se positionnent sur le créneau de la mobilité
qui est en pleine mutation souvent en lien avec les nouveaux outils
numeriques (VTC ou voiturier — mise a disposition, gestion et suivi de parc
de véhicules, dont VAE)
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> L'intermodalité et la multi-modalité

- intermodalité : utiliser plusieurs modes de deplacement au cours
d'un trajet. Elle permet souvent de tirer avantage de chacun des
s G modes et est souvent la plus pertinente
- multi-modalité : adopter le mode de déplacement qui convient selon

ses activités de la journee. Ce sont parfois des contraintes, mais

cela peut aussi étre un choix. Il faut aussi en avoir les moyens,
'envie...

Que ce soit une question de liberté, de contraintes, de choix ou d’intérét, la mobilité
est un élément essentiel de notre société. Lorsque nous changeons nos habitudes,

NOUS avons aussi a reconstruire notre appartenance sociale et nous devenons un
promoteur de ces nouvelles pratiques.
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> La non-mobilité

- reunion teléphonique : a plusieurs autour d'un teléphone
ou de plusieurs teléphones. Ancétre de la visioconference.
- visioconférence : réeunion organisée a distance, sur son

poste d'ordinateur ou dans une salle spéecialement eéquipée. Devenue un
standard pour travailler a distance.

- telétravall : teste et plus ou moins approuveé par le plus grand nombre de
ceux dont le travail en entreprise n’est pas essentiel.

Le contexte sanitaire actuel aura peut-étre provoquée une révolution culturelle dans le monde du
travail de bureau. Il restera a mieux organiser les pratiques et a adapter le management, mais
nous aurons fait collectivement beaucoup de progres pour utiliser ces « nouveaux » outils.
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Brest

» Offre de stationnement pour le personnel :
automobile, vélo, 2RM

» Acces pour les piétons (penser aux PMR) dans le site

» Desserte des transports en commun et cheminement piéeton
» Amenagements cyclables a proximité

» Acces des fournisseurs, des clients/usagers

Analyser ces difféerentes composantes sous I'angle de la qualité, du confort, de la
sécurité
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» Rendez-vous pour mise en route et appui méthodologique

» Atelier PDME pour s’informer et échanger avec d’autres employeurs
du territoire

> Site internet « mobilité durable dans le pays de Brest »

> Interventions de partenaires pour des opérations de sensibilisation
(BaPaV, Ehop, Bibus...)

Au-dela de 'Atelier PDME, les démarches inter-etablissements sont vivement
encouragees afin de developper des synergies par secteur et des actions originales

Initier un Plan De Mobilité Employeur
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E

MOBILITE-DURABLE-BREST.NET

SE DEPLACER AUTREMENT AU QUOTIDIEN DANS LE PAYS DE BREST

Site participatif i

METTRE EN LES PDE DU
PLACE SON PDE TERRITOIRE

ACCUEIL ACTUALITES PLAN PIETON

Les PDE du territoire
Dernier ajout : 15 janvier.

Initié par Brest métropole, :
en partenariat, v
le site mobilité-durable met
en réseau et relie au web csamuarncrt LIS US
les acteurs et actrices
autour de la mobilité et des S~ - <
plans de mobilité. D) ‘ e ESI
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Des outils de cartographie a
disposition, a partir d’'un simple fichier
excel anonyme
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Des outils de communication

st

# METROPOLE

METROPOLE

BOUGEONS
AUTREMENT!

EN COMMUN, DN EST MOINS SEUL !

BOUGEONS
AUTREMENT!

BON POUR NOUS ET BON
POUR LA PLANETE !

R0 &

BOUGEONS
AUTREMENT!

LE COVOITURAGE, G'EST SYMPA !

BOUGEONS
AUTREMENT!

CIRCULER A VELG, LA BONNE IDEE ¢

) Ao & @

& ¢

-.m lu.u-

: s A Jo01 &

BON POUR NOUS ET BON POUR LA PLANETE !

SI 0N NE PEUT PAS FAIRE DE VEL{, OU PRENDRE
LES TRANSPORTS EN COMMUN, LE COVOITURAGE
EST UNE VRAIE SOLUTION DE MOBILITE AU QUOTIDIEN.

ET, A PLUSIEURS EN VOITURE C'EST PLUS SYMPA,

MARCHER, C’EST BON POUR LA SANTE. NOUS SOMMES
CONGUS POUR MARCHER, C’EST DANS NOTRE NATURE !
30 MIN DE MARCHE PAR JOUR =2 ANS DE VIE SUPPLEMENTAIRES

RAPIDE, PAS GHER, NON-POLLUANT ET BON
POUR LA SANTE, LE VELD A BEAUCOUP DE QUALITES.
ET AVEC LE VELO A ASSISTANCE ELECTRIQUE (VAE)
PAS DE FATIGUE, PAS DE TRANSPIRATION,

Se déplacer en transports en commun ET UNE TENUE DE VILLE "NORMALE".

A NOTRE PLANETE.

sant les transports en commun on diminue

ON FAIT DES ECONOMIES ET C’EST BON POUR LA PLANETE ! BRESre 7 DE QUOI FAIRE DU BIEN diminue Iz risque ' accident - en choisis

DE QUIMPER A BREST, DE LANNILIS
A GUIPAVAS, DE CHEZ VOUS A VOTRE
LIEU DE TRAVAIL, OU PETUDES. ..,

Saviez-yous que pour les covoiturages
du quotidizn sur le Grand Ouast,
cuiestgn.fr mel enrelation gratuitsment
celles et ceux qui veulent partager

leur wéhicule, quotidiennement

DOMICILE-TRAVAIL, LOISIRS,
EVENEMENTS ...

Pour tous les coveiturages
du guotidien. suestgo.fr permet

Aux Arliculiens, enireprises, associa-

tions, collectivités locales de I'Ouast
de créer leur communaute d'intérét
pour animer et organiser leur
deplacement en covoiturage

selon les besoins de chacun

LeTar Eor 1y,
Saviez-vous quun bus c'est

50 woitures en mains 7 Et qu'il émet

7 fois meing de gaz & cffet de serre par
heurz et par passager qu'une voiture ?

Enmoyenne les transports en commun
colitent 20 fois moins cher qu'une voffure!
Un abonnement sur le réseau bibus colie

4235 paran/ 400 £ sur le réseau
de cars BreizhGo et il vous revient
A moitié prix & vous &lee calariég!

Ie nombre de wéhicules et done le niveau
soncre, ¢'est bon pour nofre bien-&fre |
Ncins de voifures c'est des fransparis
publics plus rapicles et efficaces!

DETENDEZ-VOUS ON SE GHARGE

DE YOS DEPLACEMENTS.

Ung aulre bonne raisan d'ulilisar e
transpart en commun est |‘optimisation
de voire temps. Que ca soit pour passer
un coup de fil ou répondre & un courricl,
yous pourrez teut faire pendant |e trajet !

ET Sl YOUS TESTIEZ, NE SERAIT-CE
QU'UN JOUR PAR SEMAINE ?
Faire du vélo vous rend
&n bonne forme |
Un vélo apporte vos courses & la maison |
Faire du volo ralontit
le réchauffement climatique !
S déplacer & vélo collls 6 [ois moing
cher que se déplacer en voiture |
Pas d'embouteillage & vélo |
La pratique du vély peut 5°alterner
avec Fusage des transports en commun
ct la pratigue du covoiturage |

SAVEZ-VOUS QUE LE MODE

DE TRANSPORT QUE L'ON CHOISIT
AU QUOTIDIEN A UN IMPAGT DIREGT
SUR NOTRE ACTIVITE PHYSIQUE ?

Faire 10 00C pas par jour, ce que
recommande I'0MS, parmet
de canserver un bon souffle

eture bonne tonicité mysculsirg

C'EST LE MODE DE TRANSPORT
LE MOINS CHER !

A pied on maitrise parfatement

la durée de son irajet : 1 km & pied c'est
16 minutes en moyenne ou 10 minutes
en marche rapide. . et 130 gr d'émission
de CO2 évités ! Aller & I'école & pied,
cela ne fatigue pas les enfants

au contraire, ils sont en meilleurs
conditions d'attention pour la jour-
née, Alors pour les trajets les plus
courts, de 3km et moins, ou plus

on marche et on enfourche son vélo!

[irj-l(: ot occasionnellement 7
EST ni !5“‘—]?
RTINS ST 2 g,
Decouvrez Ouesieo, RESEAU BIBUS

o u es t o ; I BRESﬁL N DE L'AIDE POUR V03 PREMIERS TOURS DE PEDALES ?
r 3 2 o e N celle
cwuitungesduquutidung (e & clu Grand () brialt | Eﬁ@ﬁ‘ I ! o =

LE TEMPS EST 4 L'8CTION

RETROUVEZ LES ACTIONS
BREST BLIMAT EN FAVEUR DE LA MARCHE
LE TENPS EST & L'ACTRON. surie st
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Initier un Plan De Mobilité Employeur . & 5.
.te un Plan ploy ﬁ;’@@h
Bilan des eléments de support

Insister sur la démarche Inter-établissement, c’est I'occasion de mieux
connaitre votre environnement professionnel, de nouer d’autres formes de
relations, et souvent au-dela de la mobilité. C'est aussi bien plus motivant

de bouger ensemble.
Vous sentez-vous capable de devenir ce leader ?

Avez-vous besoin de précisions complémentaires ?

Des questions ?

Usages et promotion des mobilités -34 - Initier un Plan De Mobilité Employeur
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