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# METROPOLE

MADAME, MONSIEUR

Direction des Déplacements Le 300 JAN. 2017
Service des mobilités durables

N/Ref : VD/CC/DEPLA/CIR/2017- 2 F4_

Dossier suivi par : Valérie DENIS

Téléphone : 02-98-33-53-05

E-mail : valerie.denis@brest-metropole.fr

Objet : plan d'actions mobilité durable

Madame, Monsieur,

Brest meétropole a organisé son plan Climat Energie du Territoire autour de six axes
d'engagement dont le troisigme vise & promouvoir une mobilité diversifice par le développement
des modes de déplacements alternatifs.

Pour atteindre les objectifs d’'une mobilité durable sur notre territoire, Brest métropole vient de
signer avec 'ADEME un Contrat d'objectif construit autour d’'un plan d'action volontariste selon 2
axes !

= Education a la mobilité durable

= inciter au changement de comportement

Le programme d'actions 2017 & destination de vos salariés, collaborateurs ou agents propose
des séances, animées par I'association Brest & pied et & vélo d’une part et Keolis Brest en tant
qu'exploitant du réseau bibus d’autre part, pour inciter & l'usage d'autres modes de
déplacements que seul dans sa voiture.

Si vous souhaitez participer et bénéficier d’une intervention, n’hésitez pas & prendre contact avec
mes services, dont les coordonnées figurent en en-téte de ce courrier pour tout renseignement et
proposition de dates.

Je vous prie de recevoir, Madame, Monsieur, I'expression de ma considération distinguée.

Pour le Président
Le 1°" Vice-Président,
Alain MASSON
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PLUS D’'INFO SUR MOBILITE-DURABLE-BREST.NET

Plan d’actions mobilité durable 2017
a destination des entreprises

Actions/animations au choix, a destination des salariés au sein des entreprises ou
des zones d’activités pour :

= Proposer des séances de Coaching individuel, pour identifier le mode alternatif possible,
ou trouver [linformation, les applications disponibles, les solutions de repli au cas
ou...necessite au préalable une information collective (1h, possible a la pause déjeuner)
aupres des salariés afin de susciter I'intérét et des inscriptions (précisant les besoins de
déplacements quotidiens). Temps d’une séance 45 min/personne.

= Réseau bibus, mode d’emploi : ol trouver de l'information ? combien ¢a colte ? 2 séances
proposées sur le temps de la pause déjeuner a environ 15 jours/1 mois d’intervalle. L’agent
bibus présent est équipé pour éditer des cartes KorriGo.

* Inciter a I'usage du vélo pour aller au travail :
o Atelier de sensibilisation a l'usage du vélo quotidien et de test de différents vélos
(VAE, pliant...), qu'est-ce que Veélocibus...a jumeler avec I'animation réseau bibus.

o organiser des ateliers comprenant des cours collectifs (vélo-école), des entretiens
individuels pour identifier le trajet le plus adapté aux capacités du salarié et offrir un
marquage du vélo,

o proposer des ateliers de réparation/entretien vélo a I'échelle d’'une zone, peut
s’organiser sur la pause méridienne et étre jumelée a une animation bibus.

o Prét d'une flotte de vélo avec accompagnement sur le trajet pour essayer
l'intermodalité tram-+vélo : RDV est donné a une station TRAM pour se rendre en
groupe sur le lieu de travail.

Ces actions/animations peuvent étre combinées selon le souhait de I'entreprise ou établissement.




